
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและประสิทธิภาพการให้บริการ
4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย  -จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันส าคัญของ     1,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
ชาติโดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ กระสังหรือ เทศบาล
และกิจกรรมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตามความ
แห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า เหมาะสม
เจ้าอยู่หัวฯรัชกาลท่ี 5
ได้ทรงวางรากฐานท้องถ่ินไทย
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง  -จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ   10,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมและ  เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและ กระสังหรือ เทศบาล
จริยธรรมแก่บุคลากร จริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาล ตามความ

เช่น ค่าจัดท าเอกสาร ค่าตอบแทน เหมาะสม
วิทยากรและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ
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โครงการ งบประมาณ
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3 อุดหนุนส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน  -จัดงานพิธีและรัฐพิธีอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดข้ึน   20,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
ของรัฐโครงการจัดงานพิธีและรัฐพิธี ตามเหตุการณ์หรือโอกาสท่ีส าคัญของทาง กระสังหรือ เทศบาล

ราชการให้เหมาะสม ตามความ และท่ีท าการ
 -เป็นศูนย์กลางในการจัดงานรัฐพิธี เหมาะสม ปกครอง
เพ่ือให้ข้าราชการ ทหาร ต ารวจ พนักงาน อ าเภอกระสัง
 ลูกจ้างท้ังภาครัฐและเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทุกแห่ง
กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในพ้ืนท่ี

   อ าเภอกระสัง ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียงแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
เกิดความรักสามัคคีหวงแหนสถาบันหลัก
ของชาติไทย สามารถจัดงานพิธีและรัฐพิธี
ได้อย่างเหมาะสมและสมพระเกียรติ
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4 อุดหนุนส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  -อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีโบราณ   20,000  -อ าเภอเฉลิม ส านักปลัด
โครงการจัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง ให้คงอยู่และสืบสานถึงอนุชนรุ่นหลัง พระเกียรติ เทศบาล

 -ส่งเสริมการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม จังหวัดบุรีรัมย์ และท่ีท าการ
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงมีปราสาท ปกครอง
พนมรุ้งเป็นศูนย์กลางให้เป็นท่ีรู้จัก จังหวัดบุรีรัมย์
แพร่หลายย่ิงข้ึนท้ังชาวไทยและต่างชาติ

 -เผยแพร่ประวัติศาสตร์การสร้างปราสาท
พนมรุ้งและกิจกรรมอันเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมโบราณและโบราณสถาน
ท่ีส าคัญของจังหวัดบุรีรัมย์
 -สร้างคุณค่าด้านศาสนาศิลปะวัฒนธรรม
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5 อุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์  - สนับสนุนการด าเนินกิจการด้าน   20,000  พ้ืนท่ีอ าเภอกระสัง ส านักปลัด
(โครงการขอรับเงินอุดหนุนก่ิงกาชาด การบรรเทาทุกข์ให้กับพ่ีน้องประชาชน และพ้ืนท่ีใกล้เคียง เทศบาล
อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์)  - สนับสนุนการด าเนินกิจการตามท่ี และส านักงาน

สภากาชาดไทยและเหล่ากาชาดจังหวัด ก่ิงกาชาดอ าเภอ
มอบหมาย กระสัง
 -ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของก่ิงกาชาด
อ าเภอกระสังและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สภากาชาดไทย
 -คุ้มครองชีวิต สุขภาพ และการประกัน
ความเช่ือถือศรัทธา ส่งเสริม ความเข้าใจ
มิตรภาพ ความร่วมมือระหว่างบุคคล
คณะบุคคลและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
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6 อุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์  -ช่วยเหลือสังคมและกิจกรรมสาธารณ      20,000  พ้ืนท่ีอ าเภอกระสัง ส านักปลัด
(โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน กุศลต่าง ๆของจังหวัดบุรีรัมย์ และพ้ืนท่ีใกล้เคียง เทศบาล
ตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด  -ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น วาตภัย อัคคีภัย และส านักงาน
บุรีรัมย์) อุทกภัยท่ีเกิดจากอากาศหนาวเย็นและ เหล่ากาชาด

ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากสภากาชาดไทย จังหวัดบุรีรัมย์

 -ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เช่น สนับสนุน ส่งเสริม ให้ความ
ช่วยเหลือหรือป้องกันโรคหรือการพัฒนา
สุขลักษณะท่ีเหมาะสมแก่ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส
 ผู้พิการ เป็นต้น
 -ให้การสังคมสงเคราะห์และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้ยากไร้ คนพิการ คนชรา เด็กและสตรี

 -สนับสนุนและส่งเสริมการยุวกาชาด อาสา
กาชาด
 -ด าเนินการตามโครงการพระราชด าริของ
พระบรมวงศานุวงศ์
 -เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเป็นตัวแทน
สภากาชาดไทย



ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและประสิทธิภาพการให้บริการ
4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ ผด. 02

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลกระสัง

โครงการ งบประมาณ

7 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี  -จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ใบปลิว คู่มือ   10,000  ป้ายประชา กองคลัง
การเสียภาษีให้ประชาชนทราบถึง สัมพันธ์
ช่วงเวลาท่ีต้องมาช าระภาษีให้กับ ภายในเขต
เทศบาลต าบลกระสัง เทศบาล

ต าบลบลกระสัง

8 โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี  -ปรับปรุงการจัดท าแผนท่ีภาษีและ     5,000  กองคลัง กองคลัง
และทะเบียนทรัพย์สิน การพัฒนาโปรแกรมแผนท่ีภาษี เทศบาล

และทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาล ต าบลกระสัง

9 โครงการอบรมให้ความรู้กฏหมาย  -จัดอบรมให้ความรู้กฏหมายระเบียบ     5,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
ระเบียบในการปฏิบัติงาน ระเบียบในการปฏิบัติงาน กระสังหรือ เทศบาล

เช่น ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าสถานท่ี ตามความ
ค่าเอกสาร ฯลฯค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เหมาะสม
ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ
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10 โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือป้องกัน  -จัดอบรมให้ความเพ่ือป้องกัน     5,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อน กระสังหรือ เทศบาล

เช่น ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าสถานท่ี ตามความ
ค่าเอกสาร ฯลฯค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เหมาะสม
ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ

11 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา  -จัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา     1,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
ศักยภาพบุคลากรส านักปลัดเทศบาล ประสิทธิภาพบุคลากรของส านักปลัด กระสังหรือ เทศบาล

เทศบาลเช่น ค่าพาหนะ ค่าสถานท่ี ค่า ตามความ
เอกสาร ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ เหมาะสม

12 โครงการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ  -จัดโครงการอบรมพัฒนาเพ่ิม   10,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิก กระสังหรือ เทศบาล
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง สภาเทศบาลพนักงานเทศบาล ตามความ

และพนักงานจ้าง เหมาะสม



ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและประสิทธิภาพการให้บริการ
4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ ผด. 02

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลกระสัง

โครงการ งบประมาณ

13 โครงการจ้างบริการรายบุคคล เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีท าความสะอาดส านัก 300,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
งาน และบริเวณรอบส านักงานเทศบาล กระสังหรือ เทศบาล
ต าบลกระสัง ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยงานการ ตามความ
เจ้าหน้าท่ี บริหารงานท่ัวไป และงานอ่ืนๆ เหมาะสม

14 โครงการจ้างบริการรายบุคคล เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีงานบันทึกข้อมูล รับ-ส่ง 316,800 เทศบาลต าบล กองคลัง
ลงทะเบียนและจัดส่ง หนังสือเอกสารให้ กระสัง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เก็บและค้นหา
หนังสือ ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ
จ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูล
และสถิติท่ัวไป ช่วยงานด้านการจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนๆ
ของเทศบาล ช่วยจัดท าทะเบียนคุมต่างๆ
เก็บเอกสารหลักฐานการเสียภาษี ค่า
ธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ และงานอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานการคลังตามท่ีได้รับ
มอบหมาย
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ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ ผด. 02

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลกระสัง

โครงการ งบประมาณ

15 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนิน  -จัดท าหนังสือรายงานผลการด าเนินงาน     5,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
งานประจ าปี ของเทศบาลต าบลกระสัง กระสัง เทศบาล

16 โครงการจ้างยามรักษาการณ์ศูนย์ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ียามรักษาการณ์ศูนย์ 81,600 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกระสัง พัฒนาเด็กเล็ก ทต.กระสัง

รวม  16  โครงการ   830,400




















