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ค ำน ำ 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน        
ตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  
ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ ไว้อย่ างน้อยสามสิบวัน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙     
ข้อ ๑๒  “ข้อ ๒๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิน่”   

   
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  เทศบาลต าบลกระสัง  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ของเทศบาลให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง  ๆ      
ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลกระสัง ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖6  ฉบับนี้  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกระสังและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เป็นอย่างดี  
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แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2566  เทศบำลต ำบลกระสัง 
ส่วนที ่ 1    

1.1 บทน ำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด  ๕     

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้   
(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น   

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิ บวัน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙   

ข้อ ๑๒  “แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  “การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”   

ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  เทศบาลต าบลกระสัง จึงจะต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของเทศบาลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  เทศบาลต าบลกระสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2566 

เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  2566  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาลต าบลกระสังมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น        
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง  ๆ ของ
แผนงาน / โครงการ ในแผนการด าเนินงาน  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาล เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ แผนการด าเนินงาน
จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ของเทศบาลต าบลกระสัง          
โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก  
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(๑)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริ ง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 

 (๒)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ของเทศบาลให้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๓)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมี
ความสะดวกมากขึ้น 

 
1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  

ขั้นตอนที่ 1 กำรเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นเก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมี    

การด าเนินการจริงในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครอง          
สวนทองถิ่นแหงนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอ่ืนจะเขามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยขอมูลดังกลาว
อาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานการพัฒนาจังหวัดหรืออ าเภอ 
แบบบูรณาการ  

ขั้นตอนที่ 2 กำรจัดท ำรำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น จัดท ารางแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาจัด

หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นก าหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีเคาโครงแผนการด าเนินงานแบงเปน 2 สวน คือ 

 สวนที่ 1 บทน า  
 สวนที่ 2 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมเพ่ือประกาศใชการประกาศแผนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 3 กำรประกำศใชแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น น ารางแผนการด าเนินงานเสนอผูบริหาร ทองถิ่น

เพ่ือประกาศใช การประกาศแผนการด าเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดท าประกาศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง แผนการด าเนินงานของ (องคการบริหารสวนจังหวัด/ เมืองพัทยา / เทศบาล/     
องคการบริหารสวนต าบล)  เพ่ือปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณะชนได ทราบและสามารถตรวจสอบได 
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แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลกระสัง   

                  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณ
ด าเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอืน่ๆ  

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  
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1.4 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน  

1. ท าใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนโดยใช้แผนการด าเนินงาน  
เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถิ่น  

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความต องการและ
ตอบสนองปญหาของทองถิ่น  

3. ท าใหการพัฒนาในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมซ้ าซอนกับหนวยงานอ่ืน  
4. ประชาชนทราบลวงหนาวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะด าเนินการกิจกรรม หรือ         

มีโครงการพัฒนาอะไรในพ้ืนที่บาง เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส 

5. เปนการประสานและบูรณาการการท างานกับหนวยงานตาง ๆ 
6. การจัดท าแผนการด าเนินงานจะท าใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 


