
ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม
3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ     10,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร กระสังหรือ เทศบาล
ส่วนท้องถ่ิน ปกครองส่วนท้องถ่ิน ณ ส านักงาน ตามความ

ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เหมาะสม
อ าเภอกระสัง

2 โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน       5,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
พลเมืองท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย เทศบาลพนักงานจ้างและประชาชน กระสังหรือ เทศบาล

ท่ัวไป จ านวน  100 คน ตามความ
เหมาะสม

รวม  2  โครงการ 15,000

แบบ ผด. 02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เทศบาลต าบลกระสัง

โครงการ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566




